
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Байгалийн ухааны багшийн хөгжил хариуцсан арга зүйч, мэргэжилтэн / Хими /, Энхбат Даваасүрэн 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин 
Хүрэх 

түвшин 
Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Багш, ажилтны мэргэшүүлэх сургалтыг зохион байгуулж, мэргэжлийн тасралтгүй хөгжлийг хангахад дэмжлэг үзүүлэх 

1 Ментор багш нарыг 
бэлтгэж, Ментор 
хөтөлбөр хэрэгжүүлэх. 

Ментор багш 
нарын тоо, 
хэрэгжүүлсэн 
хөтөлбөр 

33 (багш ), 80 
(хувь) 

- 2024-2025 оны хичээлийн жилд 
хэрэгжүүлж буй Менторшип 
хөтөлбөрийн үргэлжлэл 25 
Ментор багш бэлтгэх хөтөлбөр 
боловсруулах, сургалт зохион 
байгуулах бэлтэгл ажил хийгдэж 
байна. Энэ ажлын хүрээнд 
хөтөлбөр боловсруулах эхний 
зураглал гарч сургалтын 
агуулгын зураглал болосруулж 
байна. Үндэсний "Ментор багш 
бэлтгэх хөтөлбөр"-т хамрагдах 
зорилтот бүлгийн судалгаа хийх 
ажил эхэлсэн. Уг хөтөлбөрийг 9 
дүгээр сард боловсруулж 
дуусган багш бэлтгэх сургалт 10 
дугаар сард эхлүүлэхээр 
төлөвлөж байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

50% 

2 Ерөнхий боловсролын 
сургалтын байгууллагын 

Дүрэм, журмын 
хэрэгжилтийг 

950 (багш), 81 
(хувь) 

- ЕБС-ийн удирдах ажилтнууд 
суралцагч төвтэй, тэгш 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 

50% 



хүний нөөцийн хөгжлийн 
чиглэлээр батлагдсан 
хууль, тогтоомж, 
шийдвэр, бодлогын 
баримт бичиг, дүрэм, 
журмын хэрэгжилтийг 
хангах. 

хангах 
чиглэлээр 
хэрэгжүүлсэн 
үйл 
ажиллагааны 
тоо, 

хамруулах, идэвхтэй сургалтын 
арга зүй, суралцагчийн 
үнэлгээний чиглэлээр мэдлэг 
чадвараа дээшлүүлж, сургалтын 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд 
дэмжлэг үзүүлэх, багшийг ажлын 
байранд хөгжүүлэх боломжийг 
бүрдүүлэх арга замаа 
тодорхойлох  болон ерөнхий 
боловсролын сургуулиудын 
удирдлагууд хамрагдлаа. 
Боловсролын сайдын 2025 оны 
01 дүгээр сарын 22 ны А/25 тоот 
тушаалаар баталсан Багш, 
удирдах ажилтны мэргэжлийн 
хөгжлийг дэмжих үйл 
ажиллагааны журамд заасан 
"Багшийг дадлагажуулах" үйл 
ажиллагааны жишиг 
хөтөлбөрийг боловсруулах 
ажлын хэсгийг ахлан ажиллаа. 
Жишиг хөтөлбөрийг 
боловсруулахдаа БАБХГ-ын 
мэргэжилтнүүд, Багшийн 
хөгжлийн дэмжих үндэсний 
төвийн санал, шүүмжийг 
тусгахын зэрэгцээ ерөнхий 
боловсролын сургуулийн 
багшийн хөгжил хариуцсан 
сургалтын менежерүүдийн 
саналыг тусгалаа. 

Хавсралт: 9 файл

4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

3 Ерөнхий боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
багш, удирдах ажилтны 
мэргэжлийн хөгжлийг 
дэмжих үндсэн сургалт 

Батлагдсан 
төсвийн хүрээнд 

107 (багш ), 
92,2 (%) 

90 (%) Химийн МДҮС-ийн 2025 онд 
Хими 5,10,15,20 жилийн 140 
багш сургалтад хамрагдахаас 
144 багш сургалтад давхардсан 
тоогоор бүртгүүлж 109 хүн 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 

100% 



зохион байгуулах. тэнцэж батламж гардан авлаа. 
Үүнээс 30 багш сургалтад 
давхардсан тоогоор өөрсдийн 
хаягаар бүртгүүлж даалгаварын 
гүйцэтгэл хангалтгүй хийж 70 
оноонд хүрэлгүй сургалтаас 
батламж авч чадсангүй. 6 багш 
огт оролцоогүй , 82 % чанартай, 
МДҮС-ийн зохион байгуулалт 
Танхим-цахим хэлбэртэй зохион 
байгуулагдаж явагдлаа. 
“Багшийн мэргэжил 
дээшлүүлэх”-ээс мэргэжлийн 
тасралтгүй хөгжил”, уламжлалт 
цахим сургалтаас ажлын 
байрандаа тасралтгүй хөгжих, 
харилцан суралцах арга хэлбэрт 
шилжих үзэл баримтлал, 
багшилахуйд суурилсан 
эргэцүүлэл, цахим суурьтай 
мозайк платформыг ашиглан 
байгалийн ухааны хичээлийн 
бэлэн түүлс, 3D хичээл болон, 
интерактив дасгал даалгавар 
оруулах, Хичээлийн судалгааг 
ажлын байран дээрээ хөгжүүлэх, 
мэргэшлийн чиглэлийн 56 
цагийн агуулга судалсан үр 
дүнтэй сургалт боллоо. 

Хавсралт: 46 файл

сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

4 Багшийн хөгжлийг 
дэмжих платформд 
суурилсан цахим 
сургалтын сан 
бүрдүүлэхэд хамтарч 
ажиллах 

Платформд 
байршуулсан 
шаардлага 
хангасан цахим 
сургалтын тоо, 
чанар 

- 12 
(Сургалт), 
50 (Хувь) 

Боловсролын ерөнхий газрын 
даргын 2023 оны  11 дүгээр 
сарын 09-ний өдрийн А/369 
дүгээр тушаалын нэгдүгээр 
хавсралтын 77 дугаарт  химийн 
судлагдахууны  багш нарт 
зориулсан заавал судлах 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-

100% 



“Химийн кинетик сэдвээр 
бодлого бодох чадварыг 
дээшлүүлэх арга зүй” сэдэвт 
модуль батлагдсан. Урвалын 
хурд түүнд нөлөөлөх хүчин зүйл: 
Анхны хурд, агшин зуурын хурд, 
дундаж хурд Урвалын хурд, 
идэвхжлийн энерги, хурдад 
нөлөөлөх хүчин зүйлсийн 
ойлголтын хамаарлыг судлах 
Хагас задралын үе ба хугацааны 
график, урвалын хурдны 
тэгшитгэлээс  эрэмбэ тооцоолох, 
Сургалтын агуулга, арга зүйг 3 
видео контент, 7 уншиж судлах 
материал, 2 бие даах ажил, 3 
хэлэлцүүлэг болон 3 вебинар 
сургалтаар хүргэж ажиллалаа. 
Бүлэг тус бүрээр оролцогчдын 
мэдлэг чадварыг үнэлж, 3 удаа 
үнэлгээ хийсэн. Мэргэжлийн 
хүнд, хүндэвтэр түвшний онолын 
агуулга тул онолын уншиж 
судлах материалыг багш нарт 
зориулж байршуулсан. Багш, 
ажилтан, байгууллагын 
хөгжлийн газраас сургалтын 
байгууллагын багш, удирдах 
ажилтан өөрсдийн хөгжлийн 
хэрэгцээнд үндэслэн цаг 
хугацаа, орон зайнаас үл 
хамааран суралцах боломж бий 
болгох зорилт тавин ажиллаж 
байна.Багшийн хөгжлийг дэмжих 
Bagsh.edu.mn платформд 
суурилан суралцах боломжтой 
болж байна.Боловсролын 
ерөнхий газраас 2023-2024 оны 
хичээлийн жилд зохион 

р сар, 12-р 
сар 



байгуулсан модуль сургалтын үр 
дүнгийн судалгаа, 
мониторингоос багш нараас 
хамгийн өндөр үнэлгээ авсан 12 
модулийг сонгож, боловсруулсан 
багтай гэрээ байгуулан БЕГ-ын 
өмчид авсан. Багшийн хөгжлийн 
Bagsh.edu.mn платформд 12 
модулийг байршуулсан бөгөөд 
багш нар сонголтоороо үнэ 
төлбөргүй судалж, амжилттай 
төгсвөл батламж авах 
боломжийг бүрдүүллээ 

Хавсралт: 12 файл

5 Багш солилцооны 
хөтөлбөр хэрэгжүүлэх 

Хөтөлбөрийн  
батлагдсан 
удирдамж, 
төлөвлөгөө, 
оролцогчдын 
тоо, чанар 

Сургалтын 
байгууллага-
2, багш -10 

- Монголын хичээл судалгааны 
нийгэмлэг Японд суралцах -2025 
бүрэлдэхүүнд "Хүүхдийн 
хөгжлийг дэмжих багшлах арга 
зүй-Хичээлийн судалгаа" онол, 
практикийн хурлын шилдэг 
илтгэгч 6 багш болон аймаг, 
нийслэлийн мэргэжилтэн, 
менежер, багш бүхий 20 хүн 
багаар явна. Токио хотын 
Гакугэй Их Сургуулийн харьяа 
цэцэрлэг, бага, дунд 
сургуулиудаар зочиллоо. 
хичээлд ажиглалт хийх, Михана 
бага сургуулийн хичээлийн 
судалгааны нээлттэй өдөрлөгт 
оролцох, судлаачдын илтгэл 
ярилцлагад оролцох боломжийг 
бүрдүүлж Химийн багш нараа 
чадвахижуулах, Токио Гакүгэй их 
сургуулийн харъяа Коганэи 
цэцэрлэг, дунд, их сургууль нэг 
доор кампуст байрлаж байгаа нь 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

50% 



хамтын ажиллагаа нь хүүхдийн 
бага сургуульд эзэмшсэн 
боловсрол дээр тулгуурлан 
хүүхдийн бие бялдар, оюун 
ухааны хөгжилд тохирсон, 
хөтөлбөртэй 2025 оны 06 сарын 
22-29 хооронд Химийн багшийн 
хөгжил хариуцсан мэргэжилтэн 
Э.Даваасүрэн, Говьсүмбэр 
аймаг Чойр хот БСУГ ахлах 
мэргэжилтэн Уламбаяр, Ховд 
аймаг булган сум багшийн 
хөгжлийн менежер С.Болормаа, 
Нийслэлийн сэлбэ сургууль 
химийн багш Х.Гэрэлцэцэг, 
Шинэ Монгол сургууль Химийн 
багш Б.Өнөржаргал, 
Т.Ганжаргал, 20 дугаар 
сургуулийн Химийн багш 
С.Уранчимэг, Багануур дүүрэг 
Гүн Галуутай сургууль Химийн 
багш Ч.Гантуяа нар багш 
солилцооны хүрээнд Япон улсад 
7 хоног хугацаатай мэргэжил 
дээшлүүлэх үйл ажиллагаанд 
оролцоно. 

6 Ерөнхий боловсрол, 
сургалтын байгууллагын 
багшид мэргэжлийн 
“Зөвлөх” зэрэг олгох 
дүгнэлт гаргах. 

Дүгнэлт 
гаргасан 
материалын тоо 

8 - 1. Багш нь мэргэжлийн зөвлөх 
зэргийн баримт бичгийн бүрдэлт 
шалгуур хангасан гэх 8 химийн 
багшийн материал ирсэнээс 6  
багш шаардлага хангаж тэнцсэн, 
МСҮТ-ийн 4 Химийн багшийн 
материал ирсэнээс 1 багш 
шалгуур ханган тэргүүлэх зэрэг, 
1 багш Монгол цлсын зөвлөх 
багш мэргэжлийн зэргийн  
материалыг журмын дагуу 
шалгуур хангасан. 2. Багш 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

100% 



нарын ирүүлсэн материалаас 
үзэхэд багш нарт мэргэжил арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлэхээр зохион 
байгуулсан сургалтууд нь журам 
дахь шаардлагуудыг бүрэн 
хангасан, сургалтын чанар, үр 
дүнг сайжруулах бүтээлч арга 
зүй, сургалтын шинэлэг санаа 
боловсруулсан байдал, 
түүнийгээ түгээн дэлгэрүүлсэн 
байдал зэрэг нь хангалттай гэж 
үзлээ. 3. Өөрийн мэргэжлийн 
тасралтгүй хөгжлийн төлөвлөлт 
хийсэн байдал , мэргэжлийн 
тасралтгүй хөгжилд дүн 
шинжилгээ хийж, хэрэгжүүлсэн 
байна. 

Хавсралт: 1 файл

7 Сургалтын 
байгууллагын 
“Мэргэжлийн хөгжлийн 
бүлэг”-ийн  үйл 
ажиллагаанд зөвлөн 
тусалж, үндэсний 
хэмжээнд тайлант 
өдөрлөг зохион 
байгуулж, үр дүнтэй 
МХБ-ийн сан бүрдүүлэх. 

Зөвлөн 
тусалсан МХБ-
ийн тоо, үр 
дүнтэй МХБ-ийн 
тоо 

60 (МХБ-ийн 
тоо), 45 (сайн 
туршлагын 
тоо) 

- Судлагдахуунд суурилсан МХБ 
21 аймаг 9 дүүргийн хэмжээнд 
30 мэргэжлийн хөгжлийн 
бүлгийн сайн туршлага түгээн 
дэлгэрүүлэлсэн туршлагыг Улс, 
болон Олон улсад түгээн 
дэлгэрүүлж АСУУДАЛ 
ШИЙДВЭРЛЭХ ЗАМААР 
ШИНЖЛЭХ УХААНЧ АРГА 
БАРИЛЫГ  ХӨГЖҮҮЛЭХ 
ХИЧЭЭЛИЙГ ТӨЛӨВЛӨХ НЬ 11 
р ангийн Ахлах ангийн 
сурагчдын түвшинд интеграци 
байдлаар хичээлийг хэрхэн 
төлөвлөх, сурагч төвтэй 
сургалтыг хэрхэн зохион 
байгуулж манлайлан ажиллаж 
болох, сайн туршлага жишээг 
түгээн дэлгэрүүлэн ажиллаа. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

100% 



ЕБС-ийн лабораторийн 
менежментийг сайжруулах 
чиглэлээр байгалийн ухааны 
багш нарыг чадавхжуулах, MLab 
платформоор дамжуулан 
сургалтын хэрэглэгдэхүүний 
бүртгэл хийх, дүн шинжилгээг 
ашиглах, нэмэлтээр санал 
илгээх тухай мэдээллээр хангаж, 
дадлагажуулах, Туршилтын 
хичээлийн төлөвлөгөө, бэлтгэл, 
явц, дүгнэлтийн талаар багш 
нарыг чадавхжуулах, 
материалаар хангах.”Тэгш 
боломжийг бүрдуулэх замаар 
суралцахуйг дэмжих” төслийн 
зорилтот сургуулийн ”Хүүхдийн 
хөгжлийг дэмжих танхим”-д багш 
томилон ажиллуулсан болон 
сургуулийн тувшинд тэгш 
хамран сургах боловсролын 
багш нарын мэргэжлийн булгийн 
уйл ажиллагааг зохион 
байгуулсан сайн туршлагыг 
тугээн дэлгэруулэх, 2025 онд 
багш нарын мэргэжлийн булгийг 
ажиллуулах бутэц, зохион 
байгуулалт, төлөвлөлт, үйл 
ажиллагааны төлөвлөөний 
төсөл боловсруулах. 

Хавсралт: 46 файл

8 Хамтын ажиллагаа, 
санамж бичгийн хүрээнд  
гадаад улсын  
Боловсролын газартай 
туршлага солилцох үйл 
ажиллагаа зохион 

Туршлага 
солилцсон 
албан хаагчийн 
тоо, үр дүн 

6 албан хаагч 
хамрагдсан 

- БШУЯ, Жайка олон улсын 
байгууллагаас сурагч төвтэй 
багшийн арга зүйг хөгжүүлэх 
хичээлийн судалааны төслийг 
2006-2013 оны хооронд 
хэрэгжүүлсэн бөгөөд төслийн 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 

100% 



байгуулах. тогтвортой байдлыг хангах 
зорилгоор Монголын хичээлийн 
судалгааны нийгэмлэг жил бүр 
Япон улсын Токио хотод 20 
хүний бүрэлдэхүүнтэй 2025 оны 
06 сарын 22-29 хооронд Сэлбэ 
сургуулийн химийн багш 
Х.Гэрэлцэцэг, 20 дугаар 
сургуулийн химийн багш МУ 
зөвлөх С.Уранчимэг, Шинэ 
Монгол сургуулийн химийн багш 
Б.Өнөржаргал, Т.Ганжаргал, 
Багануур дүүргийн Гүн галуутай 
сургуулийн химийн багш 
Ч.Гантуяа,  Говьсүмбэр аймаг 
Чойр хот БСУГ ахлах 
мэргэжилтэн Уламбаяр, Ховд 
аймгийн багшийн хөгжлийн 
менежер С.Болормаа, БЕГ-ын  
Химийн багшийн хөгжил 
хариуцсан мргэжилтэн 
Э.Даваасүрэн  нар нь туршлага 
солилцох ажлын хүрээнд 
мэргэжлээ дээшлүүлэн ажиллаж 
байна. Япон улсын Хамтын 
ажиллагаа, санамж бичгийн 
хүрээнд гадаад улсын 
боловсролын газрын туршлага 
солилцох үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах ажлын хүрээнд Эрхүү 
хотын ангаах ухааны 
сургуультай танилцах ажлын 
хүрээнд Химийн 4 багш, Шинэ 
эрин сургуулийн химийн багш 
Сонинбаяр, Цэдэнбал 
Болортуяа 34 дүгээр сургуулийн 
химийн багш, Умердах Айнур 
Баян-Өлгий Эмпати сургууль, 
Ванчигдорж Намуундарь 

10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 



Улиастайн 4 дүгээр сургуулийн 
химийн багш нар 6 сард 
хөтөлбөрт хамрагдана. 

Хавсралт: 22 файл

9 ЕБС-ийн багш, ажилтны 
мэргэжлийн хөгжлийг 
дэмжих сургалтаас 
бусад олон талт  (эрдэм 
шинжилгээний болон 
онол практикийн бага 
хурал,  зөвлөгөөн,  
хэлэлцүүлэг, түншлэл, 
хамтын үйл ажиллагаа) 
ажлыг зохион байгуулах. 

Сургалт, үйл 
ажиллагааны 
батлагдсан 
хөтөлбөр, 
удирдамж, 
тайлан, 
оролцогчдын 
тоо 

- - Багш ажилтны мэргэжлийн 
хөгжлийн бүлгийг дэмжих 
сургалт эрдэм шинжилгээний 
бага хуралд болон онол 
практикийн хуралд АСУУДАЛ 
ШИЙДВЭРЛЭХ ЗАМААР 
ШИНЖЛЭХ УХААНЧ АРГА 
БАРИЛЫГ  ХӨГЖҮҮЛЭХ 
ХИЧЭЭЛИЙГ ТӨЛӨВЛӨХ НЬ 11-
р ангийн Химийн хичээлийн 
төлөвлөлтыг сайжруулах, сурагч 
төвтэй сургалтыг хэрхэн дэмжих 
арга зүйч чиглүүлэн манлайлан 
ажиллах үр дүн гаргасан нь 
МДҮС-ийн хичээлийн 
судалгааны  бэлтгэл судалгаа 
судалгаат хичээлийн жишиг 
төлөвлөлт сантай болж үр 
нөлөөтэй ажиллаа. 
Боловсролын ерөнхий газар, 
Монголын хичээлийн 
судалгааны нийгэмлэг хамтран, 
Японы Жайка байгууллагын 
дэмжлэгтэйгээр “Хүүхдийн 
хөгжлийг дэмжсэн багшлах арга 
зүй” онол, практикийн бага 
хурлыг 2013 оноос хойш зохион 
байгуулж байгаа бөгөөд энэ жил 
9 дэх удаагийн хурал “Хүүхдийн 
хөгжлийг дэмжсэн багшлах арга 
зүй-суралцагч төвтэй хичээл, 
үйл ажиллагаа” сэдвийн хүрээнд 
ll шаттайгаар амжилттай 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

100% 



хэлэлцэгдэж үр дүн гарсан. 

Хавсралт: 23 файл

10 Ерөнхий боловсролын 
сургуулийн багшийн 
хөгжил хариуцсан 
сургалтын 
менежерүүдийг 
чадавхжуулах сургалт, 
үйл ажиллагаа зохион 
байгуулах. 

Сургалтын  
батлагдсан 
удирдамж, 
хөтөлбөр, 
төлөвлөгөө 
оролцогчдын 
тоо, хувь 

Үндэсний 
хэмжээнд 21 
сургагч багш 
бэлтгэгдсэн. 

- Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2023 оны 01 дүгээр 
сарын 02-ны өдрийн "2023 оныг 
сургалтын байгууллагын 
менежментийг сайжруулах жил 
болгон зарлах тухай" А/01 
дүгээр тушаалын хүрээнд 
гүйцэтгэлд суурилсан 
санхүүжилт, багшийн 
гүйцэтгэлийн үнэлгээний үр дүн, 
суралцагчдын сурлагын ахиц, 
амжилтыг нэмэгдүүлэх, өөрийн 
болон хөндлөнгийн үнэлгээний 
зөрүүг ойртуулах, багшийн 
мэргэжлийн тасралтгүй хөгжлийг 
дэмжих, сургалт үйл 
ажиллагаанд дүн шинжилгээ 
хийх, өгөгдөл мэдээлэлд анализ 
хийн суурь түвшинд үндэслэн 
асуудлыг тодорхойлон шийдлийг 
гаргах, бодит төлөвлөлтийг 
хийхэд дэмжлэг үзүүлэх, 
зөвлөгөө өгөх, Удирдамж 
боловсруулан ажиллаа. 

Хавсралт: 3 файл

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

50% 

11 Орон нутгийн 
байгууллагын  химийн 
судлагдахуун хариуцсан 
арга зүйч нарын 
чадавхыг дээшлүүлэх 
сургалт, үйл ажиллагаа 
зохион байгуулах. 

Сургалтын 
батлагдсан 
хөтөлбөр, 
удирдамж, 
тайлан 
хамрагдсан 
хүний тоо, хувь 

Сургалт-2, 
оролцогч-128 

- БСУГ -ын орон нутгийн 
байгууллагын химийн 
судлагдахуун хариуцсан 
мэргэжилтэн бүрд арга зүйч 
нарыг чадавхижуулах уулзалтыг 
хийж 2025 оны МДҮС-ийн 
агуулга болох Судалгаат 
хичээлийг та бүхэн орон 
нутагтаа Химийн Монгол улсын 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

100% 



зөвлөхүүдтэй хамтран ажиллах, 
багш нараа манлайлах 
үүрэгтэйгээр судалдагдахуун 
хариуцсан мэргэжилтэнүүдтэй 
бүтэн жилийн төлөвлөгөө гарган 
ажиллаа.Аймаг, Нийслэлийн 
боловсролын газрын Байгалийн 
ухаан /Хими, Физик, Биологи, 
Газарзүй/ хариуцсан арга зүйч, 
мэргэжилтнүүдэд сургалтын 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд 
мэргэжил арга зүйн дэмжлэг 
үзүүлэх, цаг үеийн мэдээллээр 
хангах, харилцан санал 
солилцох зорилгоор 2025 оны 02 
дугаар сарын 19-ны өдөр цахим 
уулзалт зохион байгуулсан. 
Уулзалтаар ОУ-ын PISA-2025 
үнэлгээний голлох домэйн 
Байгалийн ухаан тул түүвэрт 
сонгогдсон багш нарыг 
хариуцлагатай оролцуулах, 
Химийн гүйцэтгэлийн үнэлгээ-
2024 оны үр дүнгийн талаар 
ярилцах, 2025 онд БУ-ны 
сургалтын чанарыг сайжруулах 
талаар хийгдэх үйл ажиллагаа, 
БУ-ын сургалтын нөхцөл 
байдлын талаар танилцуулах, 
мэдээлэл солилцон хэлэлцсэн. 

Хавсралт: 2 файл

3.1. Нэгжийн үйл ажиллагаанд холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг мөрдөн ажиллах 

12 Ерөнхий газрын даргын 
шуурхай хурал, даргын 
зөвлөлийн хурлаас 
өгөгдсөн үүрэг 
даалгаврын 

Биелэлт /хувь/ - - МДҮС-ийн 21 аймаг 18 
судлагдахуун багш, удирдах 
ажилтан , СӨБ-ийн  багш, 
удирдах ажилтан  60 мянган 
багшийн нэрсийг 2025 оны 03 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 

100% 



хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах 

сарын 03-6 хооронд нэгжийн 
даргын үүрэг чиглэлийн дагуу 
тоо судалгааг гаргаж өгч 
ажилласан. 

Хавсралт: 5 файл

сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

13 Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн журмыг 
хэрэгжүүлж, эрхлэх 
асуудлын чиг үүрэгт 
хамаарах мэдээ, 
мэдээлэл, тайлан, 
холбогдох материалыг 
хөтлөх хэргийн нэрийн 
жагсаалтын дагуу 
архивын нэгж болгон 
хадгалуулах 

Архивт 
хүлээлгэн өгөх 
баримтын тоо 

- - Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 
тухай хууль, Иргэдээс төрийн 
байгууллага, албан тушаалтанд 
гаргасан өргөдөл, гомдлыг 
шийдвэрлэх тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль, 
Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай 
хууль болон эдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хууль 
тогтоомжийг уншиж, судалж 
байна. Ажлын байрны 
тодорхойлолт, төрийн албан 
хаагчийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, уялдааг хэрхэн 
уялдуулан ажилдаа тусгах дээр 
анхаарч ажиллаа. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

100% 

14 Авлигын эсрэг хууль, 
нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуульд 
заасан чиг үүргийг 
хэрэгжүүлэх 

Биелэлт /хувь/ 100% - МДҮС Хөтөлбөр, төлөвлөгөө, 
цагийн тооцоо, зөвлөх зэргийн 
дүгнэлт, зэрэг бичиг баримтыг 
архивлаж, 2023-2024 оны эхний 
болон тав, арав дахь жилийн 
сургалтын баримтыг газрын 
хариуцсан мэргэжилтэнд 
архивлахад бэлдэж өгч 
архивласан. - Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн дүрэм, 
байгууллагын дотоод журамтай 
мөрдөн ажиллаж байна. - Ёс 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

100% 



зүйн дүрмийг мөрдөн ажиллаж 
байна. - Төрийн албан хаагчийн 
шалгалтад бэлтгэх ажлын 
хүрээнд дээрх хууль, 
тогтоомжуудийг уншиж 
судалсан. - Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжийг мөрдөж, 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 
байна. 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хүрсэн түвшин / биелэлт 
Эхэлсэн, 

дууссан хугаца 
Биелэлтийн 

хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Байгууллагын хүний 
нөөцийг 
чадавхжуулах 
дотоодын 
сургалтуудад 
хамрагдах 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

- - Эрхлэх ажил албан тушаалын хүрээнд 
ажлын байранд байнга тасралтгүй 
суралцаж байх шаардлагатай байдаг. 
Удирдлагын академиас зохион 
байгуулдаг сургалтад улиралд 1-2 
сургалтад байнга хамрагдаж байна. Энэ 
удаа Удирдлагын академийн Төрийн 
албаны сургуулиас Төрийн захиргааны 
мэргэжшүүлэх ТӨРИЙН ЗАХИРГААНЫ 
АХЛАХ ТҮШМЭЛИЙН МЭРГЭШҮҮЛЭХ 
40 ЦАГИЙН багц сургалтад  өөрийн 
зардлаар суралцаж, амжилттай төгсөж 
сертифкатаа авсан.  2025 оны 01 сард 

1-р сар, 2-р сар, 
3-р сар, 4-р сар, 
5-р сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р сар, 
9-р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

100% 



EDUCATION KOREA 2025 Боловсролын 
технологийн сүүлийн  үзэсгэлэнд өөрийн 
зардлаар явж  судлагдахууны онцлогт 
тохирсон СТЕМ боловсролыг Байгалын 
ухааны хичээлтэй хэрхэн уялдаж болох, 
ажилдаа уялдуулах санал санаачлага 
олж харсан үр дүнтэй үзэсгэлэн форм 
байна. 2025 оны 06 сарын 22-29 
хооронд Япон улсад Хичээлийн 
судалгаагаар мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалтад өөрийн зардлаар 
суралцахаар явлаа. 

Хавсралт: 3 файл

2 Ажил үүргийн 
холбогдолтой 
шинээр батлагдсан 
хууль, тогтоомж, 
тогтоол, шийдвэрийг 
судлах 

Судалсан хууль, 
тогтоомж, 
тогтоол, 
шийдвэрийг 
судална 

- - Төрийн албан хаагчийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг цаг хугацаанд нь 
боловсруулж батлуулах, төлөвлөгөөний 
биелэлт, бодлогын баримт бичиг, хууль 
тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилт, шаардлагатай бусад тоо 
баримт, мэдээллийг Боловсролын 
ерөнхий газрын шууд харьяалагдах 
БАБХГ-ын даргад хугацаанд нь гаргаж, 
холбогдох нэгж, албан тушаалтанд 
хүргүүлж ажиллалаа. 

1-р сар, 2-р сар, 
3-р сар, 4-р сар, 
5-р сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р сар, 
9-р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Байгалийн ухааны багшийн хөгжил хариуцсан арга зүйч, мэргэжилтэн / Хими /, Энхбат Даваасүрэн /................................................../                     
Огноо: ......................... 


