
АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН НЭГЖИЙН ДАРГА НАРЫН 
 2024 ОНЫ АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮНГИЙН НЭГТГЭЛ 

 

Д/д 

Албан хаагчдын 
нэрс 

Албан тушаал 
Маш сайн 

/85-100/ 
Хэвийн  
/70-85/ 

Хангалтгүй  
/70 хүртэл/ 

1 2 3 4 5 

1 Ш.Гомбодорж 
АЗДТГазрын даргын албан үүргийг 
түр орлон гүйцэтгэгч 

 
- - 

2 И.Амартүвшин НБХэлтсийн дарга 92.5  - 

3 Ж.Мөнхбат СТСХэлтсийн дарга 94.5 - - 

4 Б.Лхагвасүрэн ХШҮХэлтсийн дарга 91.8 - - 

5 А.Батболд ХБТХОХэлтсийн дарга 95 - - 

6 Б.Наранчимэг ХЭЗХэлтсийн дарга - - - 

7 Ж. Ганбаатар Цэргийн штабын дарга 96.3 - - 

8 Ч.Эрдэнэчимэг НҮГазрын дарга 90 - - 

9 Т.Гантуяа Архивын тасгийн дарга 92.45   

10 Ж.Эрдэнэтуяа 
Төрийн албаны зөвлөлийн Архангай 
аймаг дахь салбар зөвлөлийн нарийн 
бичгийн дарга 

 
- - 

 
 
 

                                   ……..ооо…….



АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН ТӨРИЙН ЗАХИРГААНЫ АЛБАН ХААГЧДЫН ҮНЭЛГЭЭНИЙ 
2024.12.16               ЭБ сум 

Д/д 

Албан хаагчдын 
нэрс 

 Гүйцэтгэлийн 
зорилт, арга 

хэмжээ, нэмэлт 
үүрэг  

/70 хүртэл оноо/ 

Мэдлэг 

чадвараа 

дээшлүүлэх 

зорилт 

/15 оноо/ 

Хандлага, ёс зүй, ур 
чадварын үнэлгээ 

Маш сайн 
 /85-100/ 

Хэвийн 
/70-85/ 

Хангалтгүй  
/70 хүртэл/ 

Албан тушаал Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 
/7 оноо/ 

Хамт олны 
үнэлгээ 
/8 оноо/ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Б.Батболд 
Бодлогын баримт бичиг, агентлаг 
хариуцсан мэргэжилтэн 66,8 

15 
6,2 

7,6 
95.6 

- 

- 

2 Б.Билэгт 
Боловсрол хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн 68,8 

13,3 
6,5 7 

95.6 
 

 

3 Д.Гэрэлмаа 
Гадаад харилцаа, төсөл хөтөлбөр, 
шагнал хариуцсан мэргэжилтэн 65 

12,5 
6,2 7,7 

93.9 
 

 

4 Г.Алтанчимэг 
Хууль тогтоомжийн системчлэл, 
шударга өрсөлдөөн хэрэглэгчийн 
асуудал хариуцсан мэргэжилтэн 

6
4
 

15 
5,6 

 
7,9 

92.6 
- 

- 

5 Г.Оюунсаран 
Хүний нөөцийн бодлого хариуцсан 
ахлах мэргэжилтэн 65,3 

12,75 
6,6 8 

92.65 
 

 

6 Б.Пүрэвдавуу 
Эрх зүйн сургалт сурталчилгаа 
хариуцсан мэргэжилтэн 64,2 

14 
5,8 

7,8 
91.8 

 
 

7 Г.Эрдэнэчимэг 
Эрүүл мэнд, жендэрийн эрх тэгш 
байдал, салбар дундын бодлого 
зохицуулалт хариуцсан мэргэжилтэн 66,5 

12,5 5,4 7 91.7 

 

 

8 
М.Оюунцэцэг Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэр, 

дотоод ажил хариуцсан 
мэргэжилтэн 61,5 

15 
6,8 

7,8 
91.1 

 

 

9 Ц.Батцэцэг Төсвийн ерөнхий нягтлан бодогч 67,8 9 6,6 7,7 91.1   

10 С.Дархижав Хөдөө аж ахуй хариуцсан 
мэргэжилтэн 

61,5 15 6,8 7,9 91.2   
 

11 
М.Мөнхжаргал 

Төсвийн орлого хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн 

66,9 8,2 
6,75 

7,77 
90.3 

 
 

12 Б.Дуламжав 
Захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаа, сум хариуцсан 
мэргэжилтэн 

63,5 
15 

5,2 7 
90.7 

 
 

13 Н.Сүлд-Эрдэнэ 
Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт 
хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 61,4 

14,5 
6,4 7,8 

90.2 
- 

- 

14 Д.Цэнд-Очир Төлбөр тооцооны мэргэжилтэн 66,7 9 6,5 7,73 89.9   

15 Д.Оюунжаргал Байгаль орчин, аялал жуулчлал 
хариуцсан мэргэжилтэн 60,8 

14,5 6,4 7,9 89.6 

 

 



16 Л.Оюунбаяр 
Хүнс, худалдаа үйлчилгээ, 
үйлдвэрлэл хариуцсан мэргэжилтэн 60,6 

14,5 
6,4 7,9 

89.4 
- 

- 

17 Д.Эрдэнэтуяа 
Зорилтот бүлгийн залуучууд,сургалт 
хариуцсан мэргэжилтэн 66 

11,2 
5 7,2 

89.4 
- - 

18 Д.Дуламрагчаа 
Мэдээлэл, харилцаа холбооны 
хяналтын улсын байцаагч 60,8 

14,3 
6,4 7,8 

89.3 
- - 

19 Б.Мөнхбат Дэд бүтэц хариуцсан мэргэжилтэн 60,2 15 6,2 7,9 89.3   

20 Г.Лхагвасүрэн 
Геологи, уул уурхай 
хяналтын улсын байцаагч 61,1 

14 
6,2 7,8 

89.1 
- - 

21 Д.Дагвийхорол 
Авто замын хяналтын улсын 
байцаагч 

61 
14,3 

5,8 7,7 
88.8 

- - 

22 С.Батсүх 
Эрчим хүчний хяналтын улсын 
байцаагч 60 

14,5 
6,4 7,8 

88.7 
- - 

23 Ж.Вандансүрэн 
Авто- тээвэр (Усан зам)-ын 
хяналтын улсын байцаагч 59,8 

14,5 
6,2 7,7 

88.2 
- - 

24 Б.Шинэтөр Мэдээллийн технологийн 
мэргэжилтэн 64,4 10 6 7,5 87.9 - - 

25 Л.Батгэрэл Төлбөр тооцооны мэргэжилтэн 63,7 9 6,5 7,64 86.8 - - 

26 С.Адилбиш Дотоод хяналт-төлбөр тооцоо 
хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 95,4 7,5 6,5 7,3 86,7 - - 

27 С.Хуулай 
Нягтлан бодох бүртгэлийн ахлах 
мэргэжилтэн 65,7 

9 
5,8 6,3 

86.3 
- - 

28 Б.Эрдэнэжаргал 
Төсвийн зарлага хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн 6

3
 

9,3 
6,5 

7 
85,9 

- - 

Нийт 28 28 - - 

  
 

 
……..ооо…….. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   



АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН ТӨРИЙН ТУСГАЙ, ТӨРИЙН УЛС ТӨРИЙН, ТӨРИЙН 
ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ АЛБАН ХААГЧДЫН 2024 ОНЫ ЖИЛИЙН АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮНГИЙН НЭГТГЭЛ 

 

Д/д 

Албан хаагчдын 
нэрс 

 Гүйцэтгэлийн 
зорилт, арга 

хэмжээ, нэмэлт 
үүрэг  

/70 хүртэл оноо/ 

Мэдлэг 

чадвараа 

дээшлүүлэх 

зорилт 

/15 оноо/ 

Хандлага, ёс зүй, ур 
чадварын үнэлгээ 

 
Нийт үнэлгээ 
Хангалтгүй 
/70 хүртэл/ 

Албан тушаал Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 
/7 оноо/ 

Хамт олны 
үнэлгээ 
/8 оноо/ 

Маш сайн 
 /85-100/ 

Хэвийн 
/70-85/ 

 
Хангалтгүй 
/70 оноо/ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Э.Оюунчулуун Гэрээт ажилтан 68,3 15 5,8 7,4 97 - - 

2 М.Цэцэгсайхан Архивч-операторч 68,8 15 5,5 7,6 96.9 - - 

3 
 

Ц.Цэрэнханд Гэрээт ажилтан 68 14 6 7,9 95,9   

4 Б.Бат-Эрдэнэ Тоо бүртгэлийн ахлах офицер, 
хошууч 

63 15 7 8 93 - - 

5 Ш.Эрдэнэхүү 
Орон нутгийн хамгаалалтын 
бэлтгэл, сургалтын офицер, 
хошууч 

63 
15 

7 
8 

93 
- 

- 

6 Ж.Эрболд Дайчилгааны офицер, хошууч 63 15 7 8 93 - - 

7 Ш.Мөнхтөр Архив, бичиг хэргийн эрхлэгч 62,7 14,25 6,8 7,8 91.55 - - 

8 В.Цэнд-Аюуш Ахлах нягтлан бодогч 62,2 15 6,2 7,8 91.2 -  
- 9 Б.Дуламсүрэн Сан хөмрөгч 64,07 13,9 4,8 7,7 91,1 - - 

10 Д.Нандинцэцэг Архив, бичиг хэргийн ажилтан 61,3 15 6,4 7,8 90.5 - - 

11 Г.Даянжалбуу 
Залуучуудын хөгжлийн салбар 
зөвлөл, хамтын ажиллагаа 
хариуцсан ажилтан 66,2 

11,2 

5,2 

 
7,5 90.1 

- 

 
- 

12 
Ц.Анхманлай 

Засаг даргын хэвлэлийн 
төлөөлөгч 63 

12,75 
6 

7,1 
88.85 

- 
- 

13 
Б.Аравзэд-
Индра Засаг даргын туслах 64,2 

10 
6,6 

7,6 
88.4 

- 
- 

14 Г.Гүн-Эрдэнэ 
Төрийн үйлчилгээ- мэдээллийн 
төв хариуцсан ажилтан 63,2 

9 
6,4 

7,4 
86 

- 
- 

15 Д.Дамбийням 
Залуучуудын хөгжил, соён 
гэгээрүүлэх үйл ажиллагаа 
хариуцсан ажилтан 

62,1 
11,2 

5,2 
7,2 

85.7 
 

- 

16 О.Юмжирдулам Лавлагааны архивч 49 15 4 7,26 - 75,26  

Нийт 16 15 1 - 

 



АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ 
АЛБАН ХААГЧДЫН 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭГ МЭДЭЭЛЭХ ХУУДАС  

 
 оны 12 сарын 16 өдөр 

 
Д/д 

 
 Нэгжийн нэр 

Албан 
хаагчд
ын тоо 

“Маш сайн” 
үнэлгээ авсан 

“Хэвийн” 
үнэлгээ авсан 

“Хангалтгүй” 
үнэлгээ авсан 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

 Төрийн захиргааны 
удирдлагын хэлтэс 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 Санхүү, төрийн 
сангийн хэлтэс 

       

 Нийгмийн бодлогын 
хэлтэс, Залуучуудын 
хөгжлийн төв 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 Хөгжлийн бодлого 
төлөвлөлт, хөрөнгө 
оруулалтын хэлтэс 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний хэлтэс 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 Хууль, эрх зүйн хэлтэс        

Нийт дүн        

 
 

ТӨРИЙН ТУСГАЙ БОЛОН ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ АЛБАН ХААГЧДЫН 2024 ОНЫ 
ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭГ МЭДЭЭЛЭХ ХУУДАС  

 
 оны 12 сарын 16 өдөр 

 
Д/д 

 
 Нэгжийн нэр 

Албан 
хаагчд
ын тоо 

“Маш сайн” үнэлгээ 
авсан 

“Хэвийн” 
үнэлгээ авсан 

“Хангалтгүй” 
үнэлгээ авсан 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

Эзлэх 
хувь 

 Төрийн захиргааны 
удирдлагын хэлтэс 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 Нийгмийн бодлогын 
хэлтэс, Залуучуудын 
хөгжлийн төв 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 Хөгжлийн бодлого 
төлөвлөлт, хөрөнгө 
оруулалтын хэлтэс 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 Хууль, эрх зүйн 
хэлтэс 

       

 Цэргийн штаб  
 

   
 

 
 

 
 

 
 

Нийт дүн        



ҮНЭЛГЭЭНИЙ ҮР ДҮНД ҮНДЭСЛЭН ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 
АРГА ХЭМЖЭЭГ МЭДЭЭЛЭХ ХУУДАС  

 

 
Д/д 

 

Үнэлгээний 
ангилал 

 
Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

Албан 
хаагчдын 

тоо 

 
 
 

 
“Маш сайн” 

үнэлгээ авсан 
албан 

хаагчдаас 

Төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох - 
 

Мөнгөн болон бусад хэлбэрийн шагнал, урамшуулал олгох  

Зэрэг дэвийг хугацаанаас өмнө ахиулах   

Албан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх багц сургалт, 
гадаад, дотоодын богино, дунд хугацааны сургалтад хамруулах 

 

 
 
 

“Хэвийн” 
үнэлгээ авсан 

албан 
хаагчдаас 

Төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох  

Зэрэг дэвийг ахиулах  

Албан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх багц сургалтад 
хамруулах 

 

 
 
 
 
 
 

 
“Хангалтгүй” 
үнэлгээ авсан 

албан 
хаагчдаас 

 
 

Сургалтад хамруулах (албан хаагчийн өөрийн зардлаар)  

Төрийн албаны тухай хуульд заасан сануулах арга хэмжээ авах  

Албан тушаалын цалинг 3 сар хүртэл хугацаагаар 20 хүртэл хувиар 
бууруулах 

 

Албан тушаал бууруулах  

Төрийн албанаас халах  

 
 
 
 
Үнэлгээний багийн ахлагч:   
 
САНХҮҮ, ТӨРИЙН САНГИЙН ХЭЛТСИЙН  
ДАРГА             ................................      Ж.МӨНХБАТ 
  
 
 
Үнэлгээний багийн нарийн бичиг:   

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН БОДЛОГО ХАРИУЦСАН 
АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН ................................       Г.ОЮУНСАРАН 

 
 

 

 

 

 

 



АРХАНГАЙ АЙМГИЙН ЗДТГ-ЫН АЛБАН ХААГЧДЫН 2024 ОНЫ 

АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙГ ҮНЭЛСЭН ҮНЭЛГЭЭНИЙ ТАНИЛЦУУЛГА 

 

Аймгийн Засаг даргын тамгын газрын нийт 71 албан хаагч үнэлгээнд хамрагдсанаас 

хэлтэс , тасгийн дарга 10, төрийн захиргааны 28 албан хаагч, улс төрийн 2 албан хаагч, 

төрийн тусгай 3 албан хаагч, төрийн үйлчилгээний 9 албан хаагч, 2 гэрээт ажилтан нийт 16 

албан хаагч, Нийтлэг үйлчилгээний газрын 17 албан хаагч тус тус байна. 

Байгууллагын үнэлгээний баг хуралдаж албан хаагчдын үнэлгээг дахин хянаж 

төрийн захиргааны 17 албан хаагчийн үнэлгээнд өөрчлөлт орсон байна. Үүнд НБХ-ийн 1, 

СТСХ-ийн 7, ТЗУХ-ийн 5, ХЭЗХ-ийн 2 албан хаагч байна. Архивын тасгийн 3 төрийн 

үйлчилгээний ажилтан, 2 гэрээт нийт 5 албан хаагчийг шинээр үнэлж дахин эрэмбэлсэн 

болно. 

 Үнэлгээгээр хэлтэс, тасгийн болон салбар зөвлөлийн нарийн бичгийн дарга 10 албан 
хаагчаас 1 албан хаагчийг үнэлээгүй 9 албан хаагч  Маш сайн буюу /85-100 оноо/ авсан 
байна. 

Харин 28 төрийн захиргааны албан хаагчаас Маш сайн буюу /85-100 оноо/ авсан 28 
албан хаагч, Хэвийн болон Хангалтгүй үнэлгээний ангилалд хамрагдсан албан хаагч 
байхгүй.  

Төрийн үйлчилгээний, төрийн тусгай , төрийн улс төрийн 16 албан хаагчаас Маш сайн 
буюу /85-100 оноо/ авсан 15 албан хаагч үнэлэгдэж, Хэвийн /70-85 оноо/ авсан 1 албан 
хаагч, Хангалтгүй үнэлгээний ангилалд хамрагдсан албан байхгүй байна. 

Нийтлэг үйлчилгээний газрын 17 албан хаагчаас 16 албан хаагч А, В үнэлэгдсэн бол 1 
албан хаагч С үнэлэгдсэн байна.  

Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийн үнэлхэд дараах нийтлэг алдаа дутагдал гарч 
байгаа бөгөөд цаашид доорх гарсан алдаа дутагдлыг засаж залруулан ажиллах 
шаардлагатай байна. Үүнд:  

АХ-ийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг АТТ-той уялуулдаггүй, албан тушаалын 
тодорхойлолтод туссан зорилт, чиг үүргийг бүрэн тусгалгүй орхигдуулдаг, 
өрийн чиг үүрэгт хамаарахгүй буюу, ТЕЗ, ТШЗ-ийн эрх хэмжээний хүрээнд асуудлыг 
томъёолж төлөвлөдөг, 
өрийн чиг үүргийн хүрээнд хийж хэрэгжүүлэх ажлаа төлөвлөхдөө төсөв санхүүтэй 
уялдуулдаггүй,  
элтсийн дарга албан хаагчдын төлөвлөгөөг батлахаас өмнө хянадаггүй, зарим 
албан хаагчид батлагдсан аргачлалын дагуу боловсруулаагүй, 
эдлэг чадвараа сайжруулах зорилт дээр тодорхой бус төлөвлөдөг,  
лирал тутам ажил сайжруулах явцын ярилцлага зохион байгуулаагүй, 
айлагнахдаа хийсэн ажлаа бүрэн тайлагнадаггүй, зохион байгуулсан ажил, арга 
хэмжээг тайлагнадаг, үр дүнг тайлагнадаггүй, 
амт олны үнэлгээг бодитоор зохион байгуулдаггүй, автоматаар оноо өгдөг, 
эгжийн даргын үнэлгээний ажлын онцлогоос хамаарсан ур чадварын үзүүлэлтийг 
нэрлэлгүй нэмэлтээр оруулж үнэлдэг, 
 
ТАНИЛЦУУЛГА БЭЛТГЭСЭН:  
ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН БОДЛОГО ХАРИУЦСАН 
АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН ................................       Г.ОЮУНСАРАН 


